关于开展第十届（2008年“亚龙杯”） 
全国职业教育优秀论文评选活动的通知 
教学会[2008]02号  教职所 [2008]01号 
各省、自治区、直辖市，计划单列市职业技术教育学会（协会），中国职业技术教育学会各分支机构、内设机构： 
各省、自治区、直辖市，计划单列市，省辖市职教研究（教研）机构： 
各有关职业技术院校： 
为了深入学习贯彻中共中央十七大精神，科学推进教育事业发展，促进职业教育群众性的理论和实践研究，提高研究水平、推广改革经验，提高职业教育办学质量和效益，由中国职业技术教育学会和教育部职业技术教育中心研究所主办、《中国职业技术教育》编辑部承办，开展第十届（2008年“亚龙杯”）全国职业教育优秀论文评选活动。 
一、征文内容 
论文应本着求真务实、与时俱进的精神，紧密围绕落实党的十七大报告精神和《国务院关于大力发展职业教育的决定》提出的改革内容撰写。重点主题如下： 
1．全面落实科学发展观，为构建和谐社会服务，坚持以服务为宗旨、以就业为导向，培养技能型人才和新农村建设人才；深化职业教育教学改革，提高教育教学质量；加强职业院校学生的德育工作、实践能力和职业技能的培养；以及专业建设、课程改革、教材开发、教法与学法、现代远程教育、教学管理、分层次教学、学分制和弹性学制等。 
2．创新职业教育的管理运行机制，加强基础能力建设，进一步扩大招生规模；遵循教育规律，实施因材施教，促进基础教育、职业教育、普通高等教育协调发展；以及终身教育，社区教育，成人教育，中高职衔接等。 
3．积极推进体制改革与创新，办好公办职业院校，发展民办职业教育，推动职业院校与企业密切结合，增强职业教育发展活力；加强对职业教育发展规划、资源配置、条件保障、政策措施的统筹，为职业教育提供良好的发展环境；多渠道增加经费投入，建立职业教育学生资助制度，保证贫困家庭学生完成学业等。 
4．贯彻工学结合、校企合作方针，坚持产教结合、半工半读，加强实践教学和实训基地建设。加强县级职教中心和示范性职业院校建设，努力提高职业院校的办学水平和质量。加强师资队伍建设，开展师资培训，建立教师到企业实践制度，加强“双师型”教师队伍建设等。职业指导，创业教育，招生与就业改革，落实职业资格证书制度，职前教育与职后培训相结合，开展再就业培训等。 
5．中外职教比较研究，职教体系、体制、机制比较研究；学习和借鉴国外的经验，引进和运用国外优质教育资源，中外合作办学等。 
尤其欢迎具有新思路、新见解、新举措的原创性论文。 
二、征文要求 
每篇论文限选某一具体专题进行深入论述，要求主题明确、重点突出、论点清晰、论据充分，有客观的事实、数据或典型案例，有较强的说服力，有借鉴或推广价值。每篇论文必须包括内容摘要、关键词和参考文献，字数一般应在4 000左右，以6 000字为限（征文必须注明字数）。 
    三、有关事宜 
1. 由国内有关专家组成评审委员会，根据论文水平评出一、二、三等奖和优秀奖，颁发中国职业技术教育学会、教育部职业技术教育中心研究所联合签发的第十届（2008年“亚龙杯”）全国职业教育优秀论文获奖证书（未获奖论文颁发参与证书）。遴选获得一等、二等奖的部分论文编辑出版第十届（2008年“亚龙杯”）全国职业教育优秀论文集。 
2．请各地职业技术教育学会（协会），中国职业技术教育学会各分支机构、内设机构，各地职教研究（教研）机构转发此文并认真组织实施。主办单位将对组织工作卓有成效的部门和院校颁发组织奖。 
3．本次论文评选活动的截稿日期为2008年6月20日，以当地邮戳为准。8月30日前公布获奖名单并寄发获奖证书，以利获奖者参加职称评定或成果评选等。年底前出版论文集。 
4. 每篇论文需交纳评审费120元，参与者均赠送论文集。评审费汇票复印件与征文（一式三份）一并寄至《中国职业技术教育》编辑部（请务必在信封上注明“亚龙杯征文”字样）。《中国职业技术教育》杂志理事单位可免费推荐3篇论文参评（请理事成员签字并加盖公章）。 
5．此次征文采取了“独家冠名”招标，亚龙科技集团有限公司（简介见附件）中标。 
邮局汇款：北京市朝阳区惠新东街4号富盛大厦1908室，《中国职业技术教育》编辑部收，邮编100029（请在汇款附言中注明“亚龙杯征文”字样）。 
银行汇款：北京银行营业部     户名：《中国职业技术教育》编辑部 
账号：01090520500120112002342（请在汇款附言中注明“亚龙杯征文”字样）  
咨询电话：（010）58556724 
  
  
中国职业技术教育学会            教育部职业技术教育中心研究所 
  

2008年01月08日                        2008年01月08日
  

  
附件 

亚龙科技集团是我国教育技术装备主要生产基地之一，总资产2.5亿人民币；现有员工800余名，中，高级技术人员占40%。亚龙集团在国内设有25个分公司及10个师资培训基地，形成了全国性的服务网络体系，至今已为全国2 000多所院校提供实训基地设备，培训职业院校教师达7 000多人次，其产品远销东南亚、中东、非洲等国家和地区；近二年来，还为全国各地职业院校技能大赛提供竞赛设备30多次。亚龙集团立志于打造中国实训装备一流品牌，为造就一流高技能人才竭诚服务。 
亚龙集团提供优质产品和满意服务，为高等院校、职业院校、技师院校构建体现工程现场环境的公共实训平台；其实训装备产品具有个性化、数字化、智能化、网络化和工业化特性，广泛适用于机电一体化、工业自动化、数控应用技术、电气工程、电子信息、智能楼宇、制冷技术、家用电器、汽车运用与维修、物流技术等专业的工程实践训练，以及相关技能实训、技能大赛、职业资格培训和鉴定等。亚龙产品“源于企业、高于企业”、“源于实践、高于实践”，同时具备真实的生产性功能和学习性功能。 
亚龙集团根据应用型技能型人才培养培训的要求，为职业院校实训基地建设提供全方位服务，包括咨询、规划、设计、装备产品配置、售后服务和培训，并根据客户的需求，进行联合开发或独立提供系统集成总体解决方案。亚龙的总体解决方案基于工作过程，符合“行动导向，任务驱动”和“项目教学”等职业教育先进理念。亚龙的全体员工为引领职业教育新理念、创造职业教育新环境、推动职业教育特色创新和质量提升而努力奋斗。 
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