附件
XXX（部门）“十三五”规划中期评估报告

一、规划执行情况概述

（主要围绕规划中明确的发展目标的达成度对规划实施的总体情况进行述评）

二、规划主要目标任务执行情况

    1.主要任务完成情况（附表1.“十三五”教育事业发展规划中期检查任务分解表）；

2.具体目标完成情况（附表2.“十三五”规划中期评估任务分工）；

3.主要举措落实情况。

三、问题分析和对策建议

1.规划实施过程中存在的问题；

2.影响目标任务执行的原因分析；

3.推动规划后半期实施的设想（包括对发展规划的调整和补充，以及进一步推动规划顺利实施的对策建议等） 。

附表1 
“十三五”教育事业发展规划中期检查任务分解表
	序号
	                                       主要任务
	牵头部门

	一
	加强党建与思想政治工作
	（一）发挥党委的领导核心作用
	办公室

	
	
	（二）加强思想政治建设，牢牢把握意识形态工作的领导权和话语权
	宣传统战部

	
	
	（三）坚持全面从严治党，加强党风廉政建设
	纪委办公室（监察审计处）

	二
	实施“创新发展行动计划”
	（一）扎实推进高职教育质量工程
	教务处

	
	
	（二）深化教育教学改革
	

	
	
	（三）提升职业技术技能积累
	校企合作处

	三
	提高人才培养质量
	（一） 坚持立德树人
	学生工作处（部）

	
	
	（二）优化专业结构
	教务处

	
	
	（三）创新人才培养模式
	

	
	
	（四）加强课程资源建设
	

	
	
	（五）强化学生职业能力培养
	

	
	
	（六）改进教学方式方法和质量评价机制
	

	
	
	（七）深化创新创业教育改革
	招生就业处

	四
	全面深化综合改革
	（一）建立与完善评价体系
	组织人事处

	
	
	（二）创新干部人事制度
	

	
	
	（三）深化人才培养机制改革
	教务处

	
	
	（四）完善教科研体制机制
	教务处
科研处

	
	
	（五）提升管理水平
	办公室
组织人事处

	五
	强化师资队伍建设  
	（一）提高师德建设水平
	组织人事处

	
	
	（二）实施高层次人才及团队建设计划
	

	
	
	（三）实施“骨干教师倍增”计划
	

	
	
	（四）实现师资队伍向“双师型”转型
	

	
	
	（五）完善青年教师能力提升制度
	

	
	
	（六）加强辅导员队伍建设
	学生工作处（部）

	六
	提升科研与社会服务能力
	（一）创新应用研究体制机制
	科研处

	
	
	（二）提升应用型研究创新对人才培养的支撑度和保障度
	

	
	
	（三）健全科研与社会服务激励机制
	

	
	
	（四）加强科研和社会服务工作的管理
	

	七
	进一步改善办学条件
	（一）强化校园文化建设的力度
	宣传统战部

	
	
	（二）提高经费保障能力
	财务处

	
	
	（三）加强基础设施建设
	后勤管理处


附表2

“十三五”规划中期评估任务分工

	具体目标
	责任部门

	形成结构合理的高职办学规模。全日制在校生规模稳定在12000人左右，形成更加符合定位与特色的人才培养结构。
	招就处
学生工作部

教务处

	建设一批省内一流、国内领先的骨干专业（群）。优化专业布局，建立面向市场、优胜劣汰的专业调整动态机制，招生专业稳定在45个左右。重点构建5-7特色专业（群），使5个左右的重点专业基本达到高职本科办学条件。
	教务处

	建设一批功能完善、能满足实践教学和应用研究需要的实验实训室和校内外实训基地。加大实训条件和智慧校园建设投入，生均教学仪器设备值年增长10%以上。

建设一支高水平“双师型”教师队伍。实现师资队伍向“双师型”转型，“双师型”教师比例占中级职称以上教师比例达90%以上；实施“骨干教师倍增”计划，聘请具有较高知名度的行业企业专家不少于10名，聘用技能型兼职教师120名以上，全院兼课、兼职教师总数稳定在300人左右，使学院师生比达到1：15。
	实验实训中心

信息管理中心

组织人事处

	建成一批应用型研究与社会服务创新平台与基地。加大科研经费投入，年均科研经费500万元以上。建立3个应用型研究创新平台和2个人文社科研究基地，培育10个以上应用研究创新团队，设立5个以上应用研究与服务机构。争取省级以上立项课题、三类以上论文、专利、科研经费投入、社会服务收入等主要指标实现翻番，实现学院在国家自然科学基金、国家社科基金、全国哲学和社会科学规划项目等国家级项目上的突破。
	科研处
校企合作处



	完善校内治理结构。以学院章程为统领，加快相关配套制度建设，规范办学行为，坚持依法办学；提高管理效率，下移管理重心，推进二级院（系）管理，完善符合学院实际的内部治理结构。
	办公室
组织人事处

	加大保障力度。投资1.5亿元以上建设4万平米左右的产教融合大楼，满足地方技能型高水平大学建设项目的配套基础设施要求。建设现代化的图书馆，加大对图书资料的投入，形成较为完善的图书体系，努力实现生均图书达标。


	后勤管理处
图书馆


